Assumer nos
responsabilités

et faconner
l'avenir
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Responsabilite
ecologique

fait
partie intégrante de
nos actions. Grace a
notre propre centrale
de cogénération et
a l'utilisation pour le
chauffage de la chaleur ~ b
émise par la production, g o I'i e
nous baissons notre s
consommation en énergie et
réduisons activement nos émissions de CO,.

Nous étendons continuellement notre parc automobile
électrique pour une mobilité respectueuse de l'environnement
et encourageons les alternatives durables comme l'offre

« JobRad », systeme de leasing pour vélo de fonction en
Allemagne.

Nous accélérons par ailleurs systématiquement la
numeérisation pour des processus plus efficaces et un travail
économe en ressources.

Réduction des O Les idées en matiere
@ émissions de CO, liées Y de durabilité sont
2°  anotre site de 29,5 % W récompensées par une
grace a linstallation prime 25 %o plus élevée.
d’'une centrale de
cogénération’

Tous les véhicules pro- Ruche de l'entreprise et
-_ fessionnels destinés au (bﬂ création d'une prairie
oy transport de personnes Q\ VJ fleurie durable pour
sont entiérement élec- favoriser la biodiversité
triques ; exploitation de
notre propre infrastruc-

ture de recharge avec : - o
Rapport indépendant de la société Inova de 2021.
quatre bornes Données enregistrées.



Responsabilitée
sociale

Plus de 600
collaborateurs
profitent de

et de
nombreuses offres de
promotion de la santé
et de renforcement de
l'engagement social.

Nous assumons
,autant au
sein de notre entreprise qu'a l'extérieur.

La confiance et l'intégrité sont des valeurs fondamentales de
la gestion de notre entreprise, renforcées par un systéme de
lanceurs d'alerte.

Avec un taux de formation de 4,9 %o, nous encourageons de
fagon ciblée les jeunes talents et asseyons durablement notre
viabilité.

Soutien aux 000 Prestations sociales,
@ institutions sociales a m o telles que sport d’entre-

travers des partenariats | | @ | | prise, allocation pour

a long terme la garde des enfants,

épargne retraite d’'en-
treprise, etc.

» 4 Des offres relatives a la
Journées de congé " S .
@‘%\% spéciales pour le T(O\? santé comme le dépis-
V5 7 | bénévolat K'—é§) tage du cancer du cdlon,

les tests auditifs et les
examens ophtalmo-
logiques, entre autres,
ainsi que des campagnes
de don du sang



Responsabilite
economique

Notre production
implantée dans la
ville d’Ulm permet des
transports courts et
des temps de réaction
brefs.

Des investissements a long
terme dans linfrastructure
et dans les effectifs garantissent
nos capacités de livraison et
dinnovation.

Des investissements = La capacité de livraison
/[I] durables pour un avenir = [9 assurée par les

stable transports courts

Sécurité de la

@ planification grace
au développement
et a la production en
Allemagne



Des dispositifs
responsables

Nous aidons les
établissements de

santé a réduire leurs
déchets et a exploiter

plus efficacement les
ressources. Dans ce

sens, nous pratiquons

une approche globale

tout au long du cycle de

vie des dispositifs, aussi bien
en radiologie qu’en chirurgie du

rachis.

Dans le domaine des injecteurs de produit de contraste,
notre concept multiusage et les fonctions logicielles
intelligentes contribuent a réduire au minimum l'utilisation
des matieres, le volume des conditionnements et le rejet des
produit de contraste.

Pour nos systémes et implants rachidiens également, nous
misons sur des structures durables : la production « Made in
Germany » permet des transports courts et des chaines
d’approvisionnement fiables.

Concept de b Logistique préser-
@ conditionnement E 909 E vant les ressources et
durable optimisé pour [] approvisionnement

les consommables sdr des établissements
hospitaliers

Utilisation efficace des
produits de contraste
grace a un concept
globalintelligent



Pour en savoir plus :

ulrich GmbH & Co. KG
Buchbrunnenweg 12
89081 Ulm, Allemagne

T +49 731 9654-0
info@ulrichmedical.com
www.ulrichmedical.com
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